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1. Inleiding 
Vanaf medio september 2021 kreeg de Protestantse Gemeente Nijmegen/Landwijk (PGN) weer een vaste 
gemeentepredikant en had net daarvoor met dankbaarheid afscheid genomen van de twee ambulante predikanten (ds. 
Marije Soethout en ds. Marieke Fernhout), de consulent (ds. Susanne Freytag) en al eerder in dat jaar van interim-predikant 
Rainer Wahl. Zij allen hadden de PGN door een niet al te gemakkelijke vacaturetijd heen geholpen! 
Vanaf 2022 kreeg de aanwezige vitaliteit in de gemeente een extra ‘boost’ – we gingen er met z’n allen weer de schouders 
onder zetten, begeleid door twee enthousiaste pastores. Vooral aan het bezoekwerk gaf onze nieuwe predikant Wouter Slob 
een extra impuls. Bijna een ‘wetmatigheid’: een nieuwe, eigen gemeentepredikant leidt tot meer kerkbezoek. Die conclusie 
kan zeker ook getrokken worden aan het eind van deze verslagperiode (van 2022 t/m 2024).     
Er werd aan het begin van de afgelopen drie jaren ook nog een grote organisatorische uitdaging aangegaan – eerst als proef, 
later omgezet tot een definitief model. Namelijk een bestuursstructuur met zeven thematische werkgroepen. Die 
werkgroepen moesten de kerkenraad gaan invullen, sterker nog ze vórmden samen de kerkenraad. Dat betekende dat bij de 
werkgroepen een grote verantwoordelijkheid werd neergelegd, zowel op beleids- als op uitvoeringsniveau. En dat bleek niet 
gemakkelijk te zijn, vooral het beleidsniveau was en is een lastig punt. Op uitvoeringsniveau pakten de werkgroepen steeds 
beter de hun toebedachte taken op, hoewel er nog verbeterpunten zijn. Dat bleek onder meer het geval te zijn bij de 
onderlinge afstemming en het samen optrekken op onderdelen. Dit is op de keper beschouwd begrijpelijk, zoiets moet 
uiteraard groeien naar volwassenheid; het was en is voor allen ook wennen aan ieders rol.     
 
Tot zover positieve ontwikkelingen. Wat in de verslagperiode echter een erg groot zorgpunt was – en nog steeds – is de 
broosheid van ons kerkbestuur. Het is voor een stad als Nijmegen met een universiteit en hogere onderwijsinstellingen niet 
goed te bevatten, dat er amper of zelfs géén gemeenteleden zijn te vinden voor bestuursfuncties als het voorzitterschap, het 
secretariaat of de functie van penningmeester. Dit knelt niet alleen binnen de Kerkenraad, maar vooral binnen het College 
van Kerkrentmeesters (CvK) en het College van Diakenen (CvD). Als noodgreep moest worden overgegaan tot combifuncties 
zoals die van secretaris-penningmeester. Hiertoe moest bij beide colleges worden overgegaan. 
 
Overall: positieve ontwikkelingen betreffende de vitaliteit van onze kerkgemeente, maar grote zorgen over de 
bestuurskracht. 
 

2. Pastoraat PGN 
Na verbintenis aan onze gemeente op zondag 12 september 2021 van ds. Wouter Slob hadden we na ruim anderhalf jaar 
vacant te zijn geweest weer een vaste gemeentepredikant. De in 2021 voor vast aangestelde kerkelijk werker mw. Marije 
Klijnsma (0,5 fte) en ds. Wouter Slob (1 fte) vormden in de verslagperiode samen ons pastoresteam. Onderling werd een 
goed functionerende taakverdeling afgesproken.     
Met ingang van 2024 kreeg kerkelijk werker mw. Marije Klijnsma voor een periode van zeven jaar vier uur per week extra 
binnen haar arbeidscontract, bedoeld voor een grotere pastoraatsinzet in de sectie Landwijk. Haar contract kwam hiermee 
op 0,6 fte te staan.   
Op diaconaal terrein was diaconaal werker Theo van Driel in de verslagperiode werkzaam in een deeltijdbaan, tot zijn 
ontslagname per ultimo 2024. Dhr. Van Driel ging regelmatig voor in onze erediensten, tot medio september 2024.   
 

Ambtsdragers 
Gedurende de afgelopen drie jaren waren er verschillende mutaties in het aantal ambtsdragers – er stopten ambtsdragers 
wegens de expiratie van hun ambtstermijn en er konden nieuwe worden bevestigd. Veel ambtsdragers waren actief in een of 
meer van de zeven thematische werkgroepen, anderen concentreerden zich op bestuurswerk, bezoekwerk, de PVD dan wel 
specifieke (diaconale) projecten. Alle ambtsdragers participeerden in de Kerkenraad (KR). 
Voor een overzicht van de in functie zijnde ambtsdragers aan het eind van de verslagperiode (2024) wordt verwezen naar 
paragraaf 10 en bijlage 1.   
 

3. Predikanten met bijzondere opdracht/geestelijk verzorgers 
In Nijmegen en omgeving is een aantal ziekenhuizen en zorginstellingen gevestigd, waarin geestelijke verzorging aan 
patiënten een structurele plaats inneemt. In een aantal daarvan zijn protestantse predikanten met bijzondere opdracht 
(geestelijke verzorging) dan wel kerkelijk werkers/geestelijk verzorgers werkzaam. Deze pastorale werkers werden korter of 
langere tijd geleden door de PGN ‘uitgezonden’ naar deze instellingen. Door hun zending zijn ze verbonden met onze 
gemeente. Het contact met de geestelijk verzorgers verliep voor inhoudelijke zaken in de regel binnen de werkgemeenschap 
van pastores. Tussen het Moderamen van de Kerkenraad en de geestelijk verzorgers was er alleen op incidentele basis 
contact. 
 
Tijdens deze driejarige verslagperiode gingen twee geestelijk verzorgers met pensioen. Er kwam daarvoor geen ‘gezonden’ 
opvolger meer terug. Het betroffen: ds. Richart Huijzer (Radboudumc) en mw. Stefien Jansen (Pro Persona Nijmegen). In de 
kerkdienst van 29 mei 2022 werd ds. Andrea Visser als predikant met bijzondere opdracht (de geestelijk verzorging) 
‘gezonden’ naar het Canisius-Wilhelmina Ziekenhuis (CWZ).   
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Ultimo verslagperiode waren vier predikanten met een bijzondere opdracht en één kerkelijk werker in (zorg)instellingen als 
geestelijk verzorger werkzaam:  
- mw. Jocelyne van Nieuwenhuyzen (Radboudumc); 
- ds. Anneke de Vries (Radboudumc); 
- ds. Berber Overdijk (Kalorama); 
- ds. Bauk Zondag (Pompestichting); 
- ds. Andrea Visser (CWZ). 
 
Studentenpredikant Marieke Fernhout (Oecumenische Studentenkerk) – ook door de PGN ‘gezonden’ en een deel van 2021 
zelfs een van onze ambulant-predikanten – moet in dit kader eveneens worden genoemd. Met ds. Fernhout hebben zowel 
het Moderamen, als de werkgroep Jeugd & Jongeren regelmatig (inhoudelijk) contact.  
 

4. Erediensten en vieringen 
Na afschaling van de Coronamaatregelen in de loop van 2022 kregen de kerkdiensten op zondagmorgen gaandeweg weer 
hun oude verloop terug voor wat betreft het aantal bezoekers, de methode van collecteren, het koffiedrinken et cetera. De 
uitzending van digitale kerkdiensten bleef voortbestaan. De KR acht de digitale diensten een eigentijdse vorm van de aloude 
‘kerktelefoon’ en vindt het zelfs een verrijking wegens het kunnen uitzenden van geluid én beeld. Velen die fysiek moeite 
ondervinden met het kerkbezoek kunnen de diensten nu van huis uit volgen via de eigen computer of tablet. 
Naast het voorgaan in diensten van onze eigen predikant Wouter Slob en kerkelijk werker Marije Klijnsma kon een beroep 
worden gedaan op verschillende (vaste) gastpredikanten. Ook diaconaal werker Theo van Driel ging verschillende malen voor 
in de diensten.   
 
De voordien aparte zondagse diensten werden vanaf 9 juli 2023 om en om in de Ontmoetingskerk en de Maranathakerk 
gehouden en groeiden gaandeweg uit tot gezamenlijke vieringen. De KR was tot dit besluit gekomen om de gewenste, 
verdere integratie van de stadsdelen/secties rondom beide kerken te versnellen. Het streven was en is om naar een 
‘ongedeelde’ PGN toe te groeien. Na wat aanloopperikelen en onwennigheden kon aan het eind van de verslagperiode 
worden geconcludeerd, dat er binnen de gemeente een brede ondersteuning voor de gezamenlijke vieringen is ontstaan.  
In de Kleine Bartholomeüskerk werd in principe eenmaal in de maand een viering gehouden (de zomermaanden 
uitgezonderd). Hoewel klein in aantal bezoekers hield de KR deze vierplek toch in stand. De afstand voor kerkbezoekers 
vanuit de sectie Landwijk naar de Ontmoetingskerk en de Maranathakerk werd namelijk als te groot ervaren. Bovendien was 
er de vrees dat dit deel van onze gemeente zich in de steek gelaten zou voelen.    
 
Gedurende de verslagperiode werden door verschillende thematische werkgroepen uit onze gemeente ‘werkgroepvieringen’ 
georganiseerd (ook wel eerder ‘Onderwegdiensten’ genoemd). Gebleken is dat deze vieringen waardering ondervonden, 
mede doordat hiermee een brede variëteit in viervormen kon worden aangeboden.  
 

5. Samenstelling Kerkenraad, Kleine Kerkenraad en Moderamen 
De samenstelling van de Kerkenraad (KR) veranderde uiteraard gedurende de afgelopen drie jaar – enkele ambtsdragers 
namen afscheid, andere traden toe. Ondanks dat het erg moeilijk was om nieuwe ambtsdragers te vinden, kon de KR toch 
een aantal kandidaten verkiezen als diaken of ouderling.  
Per ultimo 2024 participeerden veertien ambtsdragers in de Kerkenraad: 3 diakenen, 8 ouderlingen, 2 ouderling-
kerkrentmeesters en predikant Wouter Slob. 
 
Eind 2024 waren er bij het College van Kerkrentmeesters (CvK) drie vacatures, bij het College van Diakenen (CvD) twee. Bij 
beide colleges moest noodgedwongen worden overgegaan tot een gecombineerde functie van secretaris en 
penningmeester. Hiervoor was goedkeuring verkregen van de Classis.  
Voor het CvK kon begin 2024 echter een ambtelijk secretaris worden toegevoegd, in de persoon van mw. Janneke Langen. Zij 
verlichtte de taak van de secretaris-penningmeester, maar maakte geen onderdeel uit van de KR. Het CvK had gedurende een 
groot deel van de verslagperiode geen eigen voorzitter. Deze functie werd waargenomen door de KR-voorzitter, dhr. Barend 
de Gooyert. Ook voor deze constructie moest de goedkeuring van de Classis worden verkregen. Vóór deze periode van 
waarnemend voorzitterschap had het College korte tijd het voorzitterschap onderling geregeld.  
 
Vanaf januari 2023 werd het voorzitterschap van het CvD ingevuld door nieuwe diaken Evert Wasch. Daarvóór vervulde 
zittend diaken Hetty Jongepier als waarnemend voorzitter deze functie tot maart 2022. Toen werd op verzoek van het 
College door de Classis een externe voorzitter voorgedragen, in de persoon van dhr. Siem Smidt. Aanvankelijk voor de 
periode tot eind 2022. Echter door een verstoorde verhouding meende dhr. Smidt vervroegd te moeten terugtreden (eind 
derde kwartaal 2022). Het CvD moest toen tot de benoeming van diaken Wasch het voorzitterschap opnieuw onderling 
regelen.    
 



 

5 

De geschetste situatie bij beide colleges was en is verre van ideaal en moest als noodmaatregel worden bestempeld. Het 
tekende het grote probleem dat er voor cruciale bestuursfuncties, zoals voorzitter, secretaris en penningmeester amper 
kandidaten beschikbaar zijn. Hierdoor is de organisatiestructuur van onze gemeente onder grote druk komen te staan.  
 
Omdat er sinds 2021 gewerkt wordt met het werkgroepenmodel (zeven werkgroepen) participeerde er in de verslagperiode 
vanuit elke werkgroep één vertegenwoordiger in de Kerkenraad. Dat waren echter niet alle ambtsdragers. 
Vertegenwoordigers zonder ambt hadden echter geen stemrecht. Per ultimo 2024 ging het hierbij om de vertegenwoordiger 
van de werkgroep Liturgie & Eredienst en die van de werkgroep Inspiratie.    
Van de vaste adviseur namens het Oecumenisch CityPastoraat (OCP) in de KR werd medio 2023 afscheid genomen. Deze 
adviseursrol werd niet meer gecontinueerd.   
       
Sinds oktober 2022 werd de toen (nog) ‘slapende’ Kleine Kerkenraad (KKR) nieuw leven ingeblazen, met name door de 
overgang naar de werkgroepenkerkenraad. De KKR werd daardoor uitgebreid met leden (alle werkgroepen 
vertegenwoordigd) en verkreeg een aanzienlijk groter mandaat van de KR om besluiten te kunnen nemen. Deze vernieuwde 
KKR maakte hierdoor een essentieel onderdeel uit van de herstructurering van ons kerkbestuur.   
In de Kleine Kerkenraad (KKR) participeerden naast de KR-voorzitter en de scriba de vertegenwoordigers van de zeven 
thematische werkgroepen: Beheer/CvK, Communicatie, Diaconie/CvD, Inspiratie, Jeugd & Jongeren, Liturgie & Eredienst, en 
Pastoraat. Met de toetreding van ouderling-kerkrentmeester Evelien Cortjens tot de KKR (verkozen medio april 2023) trok 
kerkrentmeester Jan Hertgers, als adviseur vanuit het CvK in de KKR, zich terug uit het bestuur. Hij bleef echter tot en met  
einde verslagperiode binnen het CvK in functie als kerkrentmeester, met name voor de portefeuille gebouwen.      
 
Het Moderamen bestond uit de KR-voorzitter Barend de Gooyert, scriba Gerbrand Hoek en dominee Wouter Slob. Het 
Moderamen fungeerde enerzijds als agendacommissie van de KR en KKR, anderzijds als dagelijks bestuur voor lopende en 
uitvoerende zaken. Het Moderamen legde na iedere vergadering via een kort verslag verantwoording af aan de KR/KKR.     
 
Voor de personele bezetting van KR, KKR en Moderamen wordt verwezen naar bijlage 1. 
 

6. Kerkenraadsaangelegenheden 
De Kerkenraad (KR) vergaderde in 2022 zo’n acht keer, de Kleine Kerkenraad (KKR) minder frequent. De nadruk van de 
besluitvorming over verschillende zaken lag in genoemd jaar nog bij de KR. Dat veranderde echter vanaf 2023 wezenlijk. Toen 
verkreeg de KKR namelijk een groter mandaat van de KR om over lopende zaken en beleidszaken van niet structurele aard 
besluiten te kunnen nemen. Achterliggende wens van de KR was een verlaging van zijn vergaderfrequentie. Voordien was de 
KKR eigenlijk niet meer dan een uitgebreide agendacommissie. Dat veranderde dus vanaf 2023: de KKR ging zowat om de zes 
weken vergaderen, de KR nog zo’n drie à vier keer per jaar.   
 

Werkgroepenmodel 
Er deed zich nog een ander fenomeen voor, namelijk de implementatie van de herstructurering van de bestuursstructuur van 
de PGN (de structuur met werkgroepen). In 2021 waren als proef voor aanvankelijk één jaar zeven thematische werkgroepen 
ingericht, met een beoogde grote zelfstandigheid. De KKR en KR zouden enerzijds ontlast worden, anderzijds op een andere 
manier input verkrijgen over ideeën, beleidslijnen en concrete activiteiten/projecten. In 2022 waren de werkgroepen nog 
druk om hun eigen profiel te creëren – waar stonden ze voor en hoe ver reikte hun mandaat? Uiteraard is dit met vallen en 
opstaan gebeurd; gaandeweg werd hun rol en positie helderder. De ontwikkeling ‘naar volwassenheid’ werd begin 2022 
helaas sterk vertraagd door de beperkende Coronamaatregelen, die in de loop van dat jaar weliswaar stapsgewijze werden 
afgeschaald, maar pas in maart 2023 definitief werden opgeheven. Deze langdurige, beperkende maatregelen hadden een 
grote ‘remmende’ invloed op contacten en bijeenkomsten.   
 
Als een belangrijk resultaat van het werkgroepenmodel ging vanuit elke werkgroep een vertegenwoordiger participeren in de 
KKR én KR. Zo er geen ambtsdrager binnen een werkgroep voorhanden was, kon een ‘gewoon’ lid als vertegenwoordiger van 
die werkgroep deelnemen. Dat model werd pas eind 2022/begin 2023 volledig geoperationaliseerd. De evaluatie van deze 
werkwijze zou conform een eerder besluit omstreeks de zomer van 2023 plaatsvinden. Wegens de vertraging in start en 
ontwikkeling (Corona) verschoof de KR medio 2023 de eindevaluatie naar september/oktober 2024 (een vol jaar later). Dan 
zou er namelijk een veel beter beeld van de werkgroepenstructuur gevormd kunnen worden. En die was uiteindelijk positief. 
De werkgroepen waren zich werkende weg duidelijker gaan profileren en werden zelfverzekerder. En daarom besloot de KR 
in oktober 2024 de werkgroepenstructuur definitief in te voeren.  
Opgezet vanuit de Commissie GO (Gemeente-Opbouw) hebben de thematische  werkgroepen zich dus gaandeweg een 
positie binnen de algehele aansturing van het kerkbestuur verworven, waarbij tegelijkertijd de ‘overkoepelende’ Commissie 
GO naar de achtergrond verschoof en zelfs een slapend bestaan kreeg (werd echter niet officieel opgeheven).   
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Waarover besloten? 
De meest belangrijke onderwerpen waarover gedurende het jaar 2022 besluiten werden genomen, betroffen: de afbouw van 
de Coronamaatregelen, de (verdere) implementatie van het werkgroepenmodel, het tekort aan ambtsdragers in beide 
colleges en daardoor de onder druk komende bestuursstructuur, en de beleidsnotitie Veilige Gemeente. Deze notitie werd 
samen met de PG Heumen en de PG Groesbeek opgesteld en resulteerde uiteindelijk eind 2023 in de aanstelling van twee 
vertrouwenspersonen, mw. Gerda Sollie en dhr. Thomas van Heerde. Beiden hebben de gehele regio van de gezamenlijke 
drie kerkelijke gemeenten als werkgebied. Ook behoort binnen dit beleidsveld het aanvragen van VOG’s (Verklaring omtrent 
gedrag) voor vrijwilligers binnen elk van de drie kerkelijke gemeenten en een Gedragscode voor vrijwilligers.      
 
In jaar 2023 is de frequentie van KKR-vergaderingen aanmerkelijk groter geworden in tegenstelling tot die van de KR. Dit 
laatste wegens het verkregen, grotere besluitvormingsmandaat van de KKR. Gelet op het feit dat alle werkgroepen 
participeerden in de KKR werd begin 2023 ertoe overgegaan om elke KKR-vergadering één van de werkgroepen een 
uitgebreidere presentatie te laten verzorgen, gevolgd door een (kortere) informatieronde door de overige werkgroepen, en 
dit per toerbeurt. Door deze formule is de betrokkenheid van de werkgroepen bij KR- en KKR-taken aanmerkelijk vergroot, 
evenals het onderlinge vertrouwen en begrip. Dit alles leverde een positieve bijdrage aan vergroting van het draagvlak voor 
genomen beslissingen. 
Maart 2023 werden van overheidswege de Coronamaatregelen officieel opgeheven, waar de KKR dan ook regelmatig bij stil 
heeft gestaan. De vraag hoe we er met elkaar binnen onze gemeente mee zijn omgegaan lag verschillende malen op tafel. Zo 
werd zoveel mogelijk teruggekeerd naar ‘normaal’. De online-kerkdiensten bleven echter gehandhaafd. Ook werd in 2023 
besloten om eenmaal per maand tijdens het koffiedrinken na de dienst een korte activiteit te organiseren, georganiseerd 
door telkens een van de werkgroepen. Eind van dat jaar kon hiermee daadwerkelijk een begin worden gemaakt.   
 
In jaar 2024 sprongen qua beleids- en besluitvormingskwesties er de volgende zaken uit. Er werd een statement afgegeven 
over de oorlog in Gaza tussen de staat Israël en Hamas, waarin voor stopzetting van de oorlog werd gepleit en de 
disproportionaliteit van de ingezette maatregelen door Israël aan de kaak werd gesteld.  
Omdat een structureel jaarlijks tekort op de PGN-begroting als onontkoombaar werd bestempeld, had het College van 
Kerkrentmeester het initiatief genomen om projectontwikkelaar Kuiper te Arnhem een plan te laten ontwikkelen om van het 
gebouwencomplex van de Maranathakerk een multifunctioneel geheel te maken. Op die wijze zou de negatieve trend in de 
jaarlijkse begrotingen op termijn kunnen ombuigen naar een kostendekkend geheel. In de KR en KKR werd over de voortgang 
van dit gebouwenproject verschillende malen gesproken en kreeg het CvK het mandaat om bij de voortgang van de plannen 
actief betrokken te blijven.   
Zowel in de KKR als KR speelde gedurende een deel van 2024 de afwikkeling van een klacht over grensoverschrijdend gedrag 
van de diaconaal werker. Vooral het Moderamen, met betrokkenheid van de classispredikant en de classicale vergadering, 
was met deze kwestie intensief belast. Het advies/de uitspraak na een onderzoek door het Classicaal College voor het 
Opzicht (CCO) leidde er uiteindelijk toe, dat de diaconaal werker per ultimo 2024 zelf zijn ontslag nam. Enkele bijzondere, 
vertrouwelijke vergaderingen van de Kerkenraad moesten aan deze kwestie worden gewijd.            
             
Verder was er elk jaar in de verslagperiode de vaste, terugkerende besluitvorming over de begroting en de jaarrekening van 
zowel de PGN (opgesteld door het CvK), als de Diaconie (opgesteld door het CvD). Ook vond jaarlijks de vaststelling van een 
basispreekrooster en een collecterooster plaats, en op het eind van elk jaar de verkiezing van de leden van de KKR. Tijdens de 
drie verslagjaren werden op geregelde tijden nieuwe ambtsdragers verkozen.   
In 2024 startte de KR een discussie over de vraag welk soort kerk we eigenlijk willen zijn en hoe we dan van daaruit aankijken 
tegen het begrip ‘oecumene’. Kunnen we hierover een helderder standpunt innemen? Die discussie/gedachtewisseling kon 
aan het eind van de verslagperiode nog niet worden afgerond.  
 
Om de saamhorigheid van kerkenraadsleden en werkgroepen te vergroten werd in maart 2023 de eerste zo geheten 
‘Kerkendag’ georganiseerd, die werd herhaald in maart 2024. Telkens op een zaterdag, met een ochtend- en 
middagprogramma. Beide dagen, met elk een andere opzet, waren een succes.  Ze beantwoordden aan de doelstelling om 
meer bekendheid over ieders taken, activiteiten en successen te verkrijgen, en knelpunten te delen. Bovendien leverde het 
een versteviging van de saamhorigheid op.  
 

7. Secties en thematische werkgroepen  
Aangezien vanaf september 2021 de twee nog operationele sectieraden (voorheen wijkkerkenraden) waren opgeheven, 
vormden de drie secties zich gaandeweg om tot louter geografische eenheden binnen onze PGN. De pastorale dimensie van 
de oorspronkelijke, begrensde sectie-indeling vervaagde daarmee. Dit werd versneld doordat de KR ervoor gekozen had om 
één fulltime gemeentepredikant aan te stellen voor de gehele gemeente. Dit laatste naast de al eerder voor de gehele 
gemeente aangestelde kerkelijk werker mw. Marije Klijnsma. Pastorale initiatieven en vorming & toerustingsactiviteiten 
werden vanaf dat tijdstip niet meer georganiseerd voor een bepaalde sectie, maar juist voor het gehele gebied van onze 
kerkelijke gemeente.   
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Uit de in 2021 opgezette Commissie Gemeente Opbouw (GO) vloeiden in datzelfde jaar zeven thematische werkgroepen 
voort, die alle een onderscheidend werkgebied meekregen. Het jaar 2022 was voor de groepen – behalve Beheer en Diaconie 
– er nog een van aftasten en van het eigen domein ontdekken. Dit gold ook nog deels voor 2023. Een wat vertraagde start 
dus, mede veroorzaakt door een weifelende terugkeer naar ‘normaal’ vanuit de Coronaperiode. In 2024 was er sprake van 
een versneld proces naar ‘volwassenwording’. Voortaan zou niet meer gesproken worden van sectie-activiteiten (bedoeld 
voor gemeenteleden in een bepaalde sectie), maar van stedelijk brede werkgroepsactiviteiten.     
Alle activiteiten in de drie verslagjaren werden vanuit de thematische werkgroepen georganiseerd, behalve specifieke 
vormings- en toerustingsonderwerpen, die verzorgd werden door dominee Wouter Slob en kerkelijk werker Marije Klijnsma. 
Onder deze categorie kunnen lezingen (o.a. de Wijsgeringe Kring) of toegespitste (toerustings)cursussen worden geschaard. 
En niet te vergeten groepscatechese. Ook veel van deze activiteiten konden pas weer hun volle omvang verkrijgen toen in de 
loop van 2022 de Coronamaatregelen werden afgeschaald. In het eerste kwartaal van 2023 werden die maatregelen echter 
door de rijksoverheid definitief opgeheven.  
Hoewel onze gemeente op bestuurlijk niveau broos genoemd moet worden, betoonde zij zich voor wat betreft activiteiten, 
ideeën en initiatieven in de verslagperiode vitaal.  
 

De werkgroepen (stadsbreed) 
Het getal aan georganiseerde activiteiten is te veel om ze alle te benoemen. Om een indruk te geven, volgen hierna enkele 
opvallende zaken uit het werkdomein van de werkgroepen.   
 

- Beheer/CvK 
Afgezien van de leden van het CvK (twee ouderling-kerkrentmeesters en één kerkrentmeester) behoorden ook de 
vrijwilligers van buiten het CvK tot de werkgroep Beheer. Dus ook de vrijwilligers voor de ledenadministratie en Kerkbalans.    
Naast de gebruikelijke werkzaamheden rondom gebouwen, financiën, personeel en verzekeringen sprong er in de 
verslagperiode één onderwerp uit: het plan om te komen tot een multifunctionele transformatie, renovatie en nieuwbouw 
van het gebouwencomplex van de Maranathakerk. Er werd een begin gemaakt met dit ambitieuze plan, getrokken door 
projectontwikkelaar ‘Kuiper Arnhem’, met als doel de Maranathakerk als kerkelijk centrum kostenneutraal te laten worden 
en daardoor voor ons behouden kan blijven. Relatief grootschalige nieuwbouw van zorgwoningen zou de grote kostendrager 
moeten worden. Met de burgerlijke gemeente Nijmegen werd over het op hoofdlijnen uitgewerkte plan overlegd. In de loop 
van oktober 2024 werd bekend, dat de gemeente Nijmegen zich helaas niet akkoord kon verklaren met het verbouw- en 
vernieuwingsplan. De bouwmassa werd te massief bevonden en verwees de PGN/Kuiper Arnhem terug naar de tekentafel. 
Ook startte een denkproces om de exploitatie van de Ontmoetingskerk voor de langere termijn rendabel te krijgen. Dus twee 
‘mega-operaties’, genoodzaakt door steeds groter wordende tekorten op de PGN-begroting.       
De jaarlijkse Actie Kerkbalans werd uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van het CvK. Helaas moest worden geconstateerd 
dat de opbrengst van de actie in de verslagperiode een verdere vermindering liet zien, enerzijds door overlijden van 
gemeenteleden, anderzijds door amper nieuwe instroom.  
De werkgroep was gedurende de verslagperiode in de KR/KKR vertegenwoordigd door een lid van de werkgroep, vanaf 
september 2023 door ouderling-kerkrentmeester Evelien Cortjens.         
 

- Communicatie 
Tot dit werkgebied kan gerekend worden: de opzet van de kerk-app, het wekelijkse Zondagsnieuws, de verschijning van 
kerkblad Over & Weer, vernieuwing en actueel houden van de website PGN, de nieuwe folder voor nieuw-ingekomen 
gemeenteleden, en de communicatie naar binnen én naar buiten (stedelijke wijkkrantjes, De Brug). In de loop van de drie 
verslagjaren kon al het nodige van de vooraf gestelde doelen gerealiseerd worden. Specifiek kan de vernieuwing van de PGN-
website worden genoemd, de opzet van de kerk-app, het ineenvlechten van de zondagse nieuwsbrieven van de 
Maranathakerk en de Ontmoetingskerk (i.c. het Zondagsnieuws), en de folder voor nieuwe kerkleden. Over & Weer 
ondervond een verfrissingsbeurt en er werd overgegaan naar een andere drukker. Een start werd gemaakt met interviews 
met voorgangers/geestelijk verzorgers die niet zo bekend zijn binnen onze gemeente, maar wel door de PGN werden 
‘gezonden’. Ook werd begonnen met het onderling interviewen van gemeenteleden. De intentie hiervan is om het kerkblad 
wat meer diversiteit te geven.  
De leden van de werkgroep zijn behalve de scriba allen vrijwilligers zonder ambt. De werkgroep werd in de KR/KKR 
vertegenwoordigd door scriba Gerbrand Hoek.   
 

- Diaconie/CvD 
Naast de diakenen maakten vrijwilligers (zonder ambt) in het diaconale werk deel uit van de werkgroep.  
Een groot deel van 2022 heeft het CvD geworsteld met een zware onderbezetting, wat nog eens versterkt werd door het 
vertrek van de tijdelijk aangestelde, externe voorzitter Siem Smidt. Het voorzitterschap, het secretariaat en het 
penningmeesterschap waren toen vacant. Overleg met de Classis over de vraag hoe verder was noodzaak. Er werd een 
tijdelijke oplossing gevonden voor het secretariaat door (tijdelijke) inzet van de secretaris van het College van 
Kerkrentmeester (dus een dubbelfunctie). Voor wat betreft het penningmeesterschap werd diaken Anja Ros 
tekeningsbevoegd.  
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Begin 2023 diende zich voor de bestuurscrisis gelukkig een structurele oplossing aan met enerzijds de komst van een nieuwe 
voorzitter, diaken Evert Wasch, anderzijds de benoeming van diaken Roelf Groenhuis als penningmeester. Dhr. Groenhuis 
nam naderhand ook het secretariaat van het CvD voor zijn rekening. Voor deze dubbelfunctie was goedkeuring verkregen van 
de Classis.  
Net als bij het CvK kreeg ook het CvD een ambtelijk secretaris, hier in de persoon van mw. Truus Nota. 
 
Met als doel te komen tot een aanzienlijke reductie van de jaarlijkse vaste kosten nam het CvD in 2023 het besluit om het 
diaconaal centrum De Haard te verkopen. De overdracht van De Haard vond in maart 2024 plaats. Dit resulteerde voor zowel 
het diaconaal centrum als het kerkelijk bureau van de PGN in een verhuizing naar het gebouwencomplex Maranathakerk.    
De werkgroep Diaconie/het CvD was in de verslagperiode betrokken bij inzamelingen voor enkele uitdelingspunten van de 
Voedselbank, bij het zogeheten Presentieproject in de binnenstad, bij Schuldhulpmaatje en bij nog enkele plaatselijke én 
internationale diaconale projecten (o.a. kledinginzameling voor Oekraïne). De al bestaande samenwerking bij diaconale 
projecten met de parochie Antonius van Padua werd in de verslagperiode voortgezet.  
Vanuit de werkgroep Diaconie/CvD werden niet alleen ettelijke bijeenkomsten georganiseerd rondom uiteenlopende, 
diaconale thema’s, maar ook gezamenlijke maaltijden en bezinningsmomenten. Dit alles op verschillende locaties en al dan 
niet in samenwerking met maatschappelijke instellingen binnen Nijmegen.  
In het kader van het zogeheten diaconale Presentieproject in de Nijmeegse binnenstad was de Diaconie, in de persoon van 
diaconaal werker Theo van Driel, actief betrokken bij de stichting Perplex/De Verwondering (studentencommunity met 
Bijbelse visie) en de Stichting Het Kruispunt (zet zich in voor dak- en thuislozen).  
De werkgroep was gedurende de verslagperiode in de KR/KKR vertegenwoordigd door een lid van de werkgroep, vanaf 
oktober 2022 door diaken Roelf Groenhuis en vanaf begin 2023 door diaken Evert Wasch.   
         

- Inspiratie 
Voor de gemeenteleden zet de werktroep Inspiratie zich in om een variëteit aan activiteiten te bedenken en te organiseren, 
het gehele jaar door. Zo werden zogeheten Lied(mid)dagen gehouden, werd in 2023 deelgenomen aan de ‘Nacht van de 
vluchteling’, werden verschillende Pelgrimswandelingen opgezet, en ontwikkelde de werkgroep ideeën voor een 
maandelijkse Kerk-Plus activiteit (na de kerkdienst tijdens het koffiedrinken). Ideeën hiervoor van andere werkgroepen dan 
Inspiratie kwamen in de verslagperiode nog onvoldoende van de grond.    
De werkgroep Inspiratie verzorgde verder in 2023 een workshop gospelliederen en organiseerde tijdens de verslagperiode 
meerdere gezamenlijke maaltijden, w.o. de zogeheten Ontmoetingsmaaltijden. Met succes werd gedurende november 2024 
deelgenomen aan het duurzaamheidsproject ‘Heel de aarde’, waaraan verschillende kerkgenootschappen in Nijmegen 
meewerkten.     
De werkgroep was gedurende de verslagperiode in de KR/KKR vertegenwoordigd door een lid van de werkgroep in de 
persoon van mw. Jenneke van de Streek (geen ambtsdrager).    
         

- Jeugd & Jongeren 
De werkgroep Jeugd & Jongeren heeft tot doel om verschillende activiteiten door het jaar heen te organiseren voor de jeugd 
en jongere mensen van onze kerkgemeente. De werkgroep heeft zich in de verslagperiode ingezet voor organisatie van onder 
meer het jaarlijkse Theaterweekend in de Ontmoetingskerk, de viering met kinderen van Palmpasen, de Dienst met veel 
kinderen (september) in de Stevenskerk en het jaarlijkse kerstspel op Kerstavond. Verder werd in 2023 deelgenomen aan de 
Paaschallenge en startte in maart 2024 een kindercatechese. Door de Kindernevendienst werd onder meer deelgenomen aan 
het kinderspel Sirkelslag. Tot slot behoorde de organisatie van een Kinderkamp eveneens tot het brede scala aan activiteiten 
voor de kinderen en jongere leden van onze gemeente.  
Geconstateerd kan worden dat de jeugdgroepen rondom de Ontmoetingskerk en de Maranathakerk meer naar elkaar zijn 
toegegroeid.  
De werkgroep was gedurende de periode 2022 t/m 2024 in de KR/KKR vertegenwoordigd door een lid van de werkgroep en 
vanaf september 2024 door ouderling Hendrik Jan Bosman.    
 

- Liturgie & Eredienst 
Deze werkgroep heeft zich vooral in 2023 actief ingezet voor de totstandkoming van de zogeheten ‘Onderweg-diensten’. 
Deze vieringen werden door het jaar heen bij toerbeurt door de thematische werkgroepen georganiseerd, waarbij de 
predikant alleen een rol op de achtergrond en/of de begeleiding vervulde. Door de variëteit in vorm en inhoud werden deze 
vieringen erg goed ontvangen door de gemeente. In de loop van deze verslagperiode heeft de werkgroep de 
verantwoordelijkheid opgepakt voor de samenstelling van het jaarlijkse basispreekrooster, waarbinnen de spreiding van 
vieringen van kerkelijke hoogtijdagen over de verschillende kerkgebouwen een wezenlijk punt was. Ook voor het zogeheten 
dienstenrooster voor ambtsdragers en andere betrokkenen (wie doet wat in de kerkdiensten) werd de werkgroep 
verantwoordelijk.     
In de verslagperiode werden in de Kleine Bartholomeüskerk jaarlijks meerdere Taizé-vieringen rondom een gekozen thema 
gehouden, die telkens een ruime belangstelling genoten. Ter opening van het kerkelijk seizoen vond jaarlijks in september 
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een ‘Startzondag’ plaats, met na de dienst ruimte voor een gezamenlijke activiteit. De organisatie hiervan was in handen van 
enkele samenwerkende werkgroepen.     
De werkgroep was gedurende de verslagperiode in de KR/KKR vertegenwoordigd door een lid van de werkgroep in de 
persoon van mw. Liesbeth Smallegange (geen ambtsdrager).   
 

- Pastoraat 
De corebusiness van werkgroep Pastoraat is het bezoekwerk aan zieke en oudere gemeenteleden die daar behoefte aan 
hebben. Ook is er aandacht voor jongere leden van onze gemeente en nieuw-ingekomen leden.  
In 2023 werd een aantrekkelijke folder ontwikkeld voor nieuw-ingekomen gemeenteleden. De bedoeling was enerzijds een 
welkom, anderzijds een verlaging van de drempel van onze kerkgemeente. 
De buurtcontactgroepen die al enige jaren geleden in de sectie Stad in het leven waren geroepen, bleken gaandeweg niet alle 
meer de vitaliteit van de beginperiode te hebben behouden. Nog slechts enkele groepen zijn actief; zijn wel meer als 
gespreksgroepen gaan functioneren. Andere groepen gingen mede door Corona in de ‘slaapstand’ of werden zelfs 
opgeheven.   
Binnen het domein van het pastoraat werden gedurende 2022 t/m 2024 ettelijke activiteiten en bijeenkomsten 
georganiseerd, vooral ook samen met de parochie Heilige-drie-Eenheid (Ontmoetingskerk). Zo was er een rouwgroep, 
werden verschillende gespreksgroepen georganiseerd, en werden op verschillende locaties gezamenlijke maaltijden 
gehouden rondom bijbel- of maatschappelijke thema’s. 
Het idee werd opgepakt om (meer) bezoekwerk te gaan opzetten onder de groep ‘dertigers’ binnen onze gemeente en 
nieuw-ingekomen leden. Ook het op te zetten bezoekwerk aan ‘buitenleden’ kwam op de agenda te staan.          
De twee functionerende PVD’en (Protestantse Vrouwendiensten) ressorteren onder de werkgroep. 
De werkgroep was gedurende de verslagperiode in de KR/KKR vertegenwoordigd door ouderling Michèle van der 
Steenstraten.   
 
Een aandachtspunt dat nagenoeg bij alle hiervoor genoemde werkgroepen gold, was de magere bezetting. Hierdoor drukten 
te veel werkzaamheden op de schouders van te weinig mensen. Toch kwamen ondanks dat een respectabel aantal 
activiteiten van de grond, waarvoor de Kerkenraad veel waardering uitsprak.    
 

- Protestantse Vrouwendiensten (PVD’en) 
Gelieerd aan het domein ‘Pastoraat’ kunnen de twee functionerende Protestantse Vrouwendiensten worden genoemd: PVD 
Zuid-West-Oost en PVD Dukenburg-Lindenholt + Hatert. Zoals in de naamgeving naar voren komt betreft het gefuseerde 
vrouwendiensten. Voorheen georganiseerd per wijk, in de loop van de tijd door vermindering van het aantal vrijwilligers in 
de leiding noodgedwongen gefuseerd. Door een ervaren eigen identiteit is dat geen gemakkelijk proces geweest. En nog 
steeds kampen de PVD’en met een afkalvend aantal vrijwilligers voor de leiding van ouderen-contactmiddagen. Niettemin 
konden voor beide PVD’en de afgelopen drie jaar nog bijna maandelijks contactmiddagen voor oudere gemeenteleden 
worden georganiseerd. De doorgaans drukbezochte middagen lieten een variëteit aan activiteiten zien: van 
PowerPointpresentaties tot en met doe-activiteiten en van gezamenlijke maaltijden met een thema tot en met speciale 
vieringen. Voor wat betreft het laatste werden de jaarlijkse Paas- en Kerstvieringen als hoogtepunten van de PVD-activiteiten 
beschouwd.  
Naast dit alles verzorgden de vrijwilligers bezoekwerk aan oudere en zieke gemeenteleden die daaraan behoefte hadden. 
Ook kregen hoogtepunten in het persoonlijke leven van gemeenteleden aandacht via een kaartje, een bloemetje of een 
telefoontje.  
 

8. Relaties met andere organisaties 
De organisaties waarmee de Protestantse Gemeente Nijmegen/Landwijk gedurende deze driejarige verslagperiode contacten 
onderhield, betroffen:  
 

Oecumenische Studentenkerk 
De Kerkenraad had in de verslagperiode op bestuurlijk en op werkniveau een regelmatig en goed contact met de 
Studentenkerk, i.c. met studentenpredikant Marieke Fernhout. Zij participeerde eveneens in de zogeheten 
werkgemeenschap van predikanten/pastores en door ons ‘gezonden’ geestelijk verzorgers. Het Moderamen voerde enkele 
malen gedurende de afgelopen drie jaar informeel overleg met een delegatie van het bestuur van de Studentenkerk. 
Daarnaast participeerden twee door de PGN voorgedragen leden in het bestuur van de Studentenkerk. Deze leden waren 
ouderling Hendrik Jan Bosman en mw. Maaike Haan. De Studentenkerk verleende telkens haar medewerking aan de Dienst 
met veel kinderen in de Stevenskerk en de Palmpasenviering.       
 

Stadskerk Nijmegen/Oecumenisch City Pastoraat  
Nadat ds. Henk Gols in 2021 met emeritaat is gegaan, kwam het contact met de Stadskerk op een laag pitje te staan, ook op 
bestuurlijk niveau. Zeker ook toen de ‘adviseur’ namens het OCP in de Kerkenraad, dhr. Frits Crevecoeur, medio december 
2023 afscheid nam van ons kerkbestuur.   
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Op inhoud bleef er wel een samenwerking met de Stadskerk/OCP bestaan, te weten rondom de organisatie van de Dienst 
met veel kinderen en de Kerstnachtviering. Beide vieringen in de Stevenskerk kwamen geheel onder verantwoordelijkheid 
van de Stadskerk te staan. De PGN verleende er alleen zijn medewerking aan (i.c. de inzet van ds. Wouter Slob en enkele 
financiële garantstellingen).   
 

Raad van Kerken in Nijmegen en omstreken 
De Raad van Kerken in Nijmegen en Omgeving is een netwerk van christelijke geloofsgemeenschappen in Nijmegen en 
omgeving. De Raad wil zichtbaar maken wat de aangesloten geloofsgemeenschappen te bieden hebben aan spiritualiteit en 
bezieling. De PGN maakte in de verslagperiode onderdeel uit van het bestuur van de Raad. Via diaken Hetty Jongepier was de 
PGN in het bestuur vertegenwoordigd. Overige contacten waren er niet.    
 

Andere externe betrekkingen 
• Classis Gelderland Zuid en Oost: er was regelmatig contact met organen van de Classis (scribaat, Classispredikant dr. 

Jaap van Beelen, naderhand mw. A. Rebel, en het CCBB).   

• Landelijk Dienstencentrum (LDC) van de PKN: voor advies op financieel, organisatorisch en juridisch vlak werd contact 
gelegd met het LDC.  

• Evangelisch Lutherse Gemeente Zuid-Nederland: Er was gedurende de drie verslagjaren goed contact met de 

Luthers Gemeente, met name met predikant Suzanne Freytag (medio september 2024 vertrek naar Groningen). Er 
werd zowel in 2023 als in 2024 een gezamenlijke viering op Hervormingsdag (31 oktober) gehouden, in de Lutherse 
kerk in Nijmegen. 

• R.K. Parochies Nijmegen: er was intensief contact met de pastores van de parochie Heilige Drie-eenheid, rondom de 
Ontmoetingskerk (o.m. via het Ontmoetingsberaad en de gezamenlijke activiteiten). Ook met de kerkgemeenschap 
van de Antonius van Padua was er geregeld contact (m.n. rondom verschillende diaconale activiteiten).     

• Bestuur Stichting Stevenskerk: er was in de verslagperiode een bestuurlijk lijntje tussen het bestuur van de 
Stevenskerk en de PGN. Voor of namens de PGN is er formeel één bestuurszetel beschikbaar. Deze zetel werd tot en 
met eind 2024 bekleed door emeritus-predikant Derk Jan Deunk. Momenteel staat deze zetel ter discussie.    

 

9. Bijzondere activiteiten en gebeurtenissen  
• Op 2 april 2022, 18 maart 2023 en op 16 maart 2024 werd een zogeheten ‘Kerkendag’ gehouden – een zaterdag 

discussie en informatie met en tussen de voltallige kerkenraad en de zeven thematische werkgroepen. Die jaarlijkse 
dag diende vooral voor de verbreding van de kennis over ieders werk en de onderlinge verbondenheid.     

• Op dinsdag 26 april 2022 werden twee van onze gemeenteleden voor hun jarenlange, kerkelijke en 
maatschappelijke activiteiten onderscheiden met het lidmaatschap in de Orde van Oranje Nassau: mw. Marja 
Theunis en dhr. Piet van der Heide.  

• Op 11 oktober 2022 overleed de al eerder in dat jaar teruggetreden ouderling Frans Boorsma, na enige tijd ziek te 
zijn geweest; 

• In november 2023 heeft de PGN zich aangesloten bij de doelstelling van de Stichting Wijdekerk.  
Hiermee wordt te kennen gegeven dat bezoekers uit de LHBT+ gemeenschap welkom zijn in onze diensten;  

• Op zaterdagmiddag 29 oktober 2023 werd een muziekuitvoering in de Maranathakerk georganiseerd, door eigen 
muzikale gemeenteleden voor eigen gemeenteleden;  

• Op 14 april kreeg de toen al teruggetreden ouderling Gré Berkelaar door burgemeester Bruls de stedelijke 
Waalbrugspeld uitgereikt. Mw. Berkelaar heeft vele jaren veel werk verzet in kerk en maatschappij, ook bekleedde 
zij jarenlang het ambt van diaken en van ouderling. Eveneens kreeg zij in de zomer van datzelfde jaar de gouden 
speld met briljant van de Protestantse Kerk in Nederland uitgereikt; 

• Op 12 augustus 2024 overleed, na een relatief korte periode van ziekte, de reeds eerder in dat jaar teruggetreden 
ouderling Loes Hogeweg.  

 

10. Mutaties ambtsdagers 
Jaar 2022 

• In januari 2022 stopte mw. Yvonne van Alebeek met het ambt van diaken na het verstrijken van haar derde 
ambtstermijn; 

• In augustus 2022 werd afscheid genomen van ouderlingen Ria Goosensen en Irma van de Kamp (respectievelijk 
einde eerste en derde ambtstermijn); 

• In augustus 2022 werden mw. Michèle van de Steenstraten en mw. Yolande van Dijk bevestigd in het ambt van 
ouderling; 

• In september moest om gezondheidsredenen ouderling Frans Boorsma zijn ambtstermijn beëindigen; 

• In oktober 2022 beëindigde diaken Hetty Jongepier haar derde en laatste ambtstermijn; 

• In oktober 2022 werd dhr. Roelf Groenhuis bevestigd in het ambt van diaken en ouderling-kerkvoogd Yvonne Sans 
werd verbonden aan de gemeente voor haar tweede ambtstermijn;  
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• In december 2022 werd diaken Rian Boorsma opnieuw aan de gemeente verbonden voor een tweede ambtstermijn. 
 

Jaar 2023 

• In januari 2023 werd dhr. Evert Wasch als diaken bevestigd en werd benoemd tot voorzitter van het College van 
Diakenen; 

• Medio juni 2023 stopte mw. Anja Ros als diaken wegens het meer dan voltooien van haar derde ambtstermijn van 
vier jaar;    

• In september 2023 werden zowel ouderling Barend de Gooyert als ouderling Gerbrand Hoek opnieuw voor een 
derde ambtstermijn aan de gemeente verbonden. Mw. Evelien Cortjens werd bevestigd als ouderling-
kerkrentmeester; 

• Medio december 2023 werd afscheid genomen van ouderling Gré Berkelaar wegens het verstrijken van haar 
ambtstermijn.  

  
Jaar 2024 

• Medio 2024 beëindigde de diaconaal werker Theo van Driel zijn lidmaatschap in het ambt van diaken in de 
Kerkenraad;  

• In het derde kwartaal van 2023 werd ouderling Loes Hogeweg door ziekte genoodzaakt haar ambt neer te leggen; 

• In september 2024 werden mw. Annelotte de Bruijn en dhr. Hendrik Jan Bosman bevestigd in het ambt van 
ouderling. 

 

11. Communicatiemiddelen 
Over & Weer was naast het wekelijkse Zondagsnieuws het belangrijkste communicatiemedium van onze kerkelijke 
gemeente. Over & Weer was het platform voor de meeste kerkberichten. De hoofdlijnen van wat in de vergaderingen van de 
KR/KKR was besproken werden eveneens in Over & Weer vermeld. Het doel was om kerkbestuur en gemeente dichter bij 
elkaar te brengen. Het leverde voor de gemeente meer zicht op over wat er op bestuursniveau speelde.  
Vanaf editie 3 in 2023 verscheen Over & Weer in een fullcolour uitgave, wat voordien beperkt was tot de voor- en 
achterpagina en de edities rond Pasen en de Kerst. Deze fullcolour uitgave bleek een belangrijke kwalitatieve meerwaarde te 
geven aan de uitstraling van het kerkblad.  
Alle edities van Over & Weer werden opgenomen op de (vernieuwde) website van onze PGN. Eveneens van enkele jaren 
terug zijn deze edities op de website te raadplegen. Behalve dat het kerkblad aan (bijna) alle pastorale eenheden/adressen 
werd toegezonden, was het dus ook digitaal te raadplegen. De redactie van Over & Weer berustte bij het bureau van de 
Diaconie, in de persoon van mw. Sabine Schols.  
 
Vanuit de Kerkenraad werden in 2022 en 2023 enkele Omroepers uitgegeven over belangrijke ontwikkelingen voor de 
gemeente. Het betroffen toen onder meer ontwikkelingen op het terrein van de Coronamaatregelen, de invoer van de 
werkgroepenstructuur, de verkoop van De Haard, de plannen over de inrichting/verbouw van de Maranathakerk tot 
multifunctioneel centrum, en de steeds kwetsbaarder wordende bestuurskracht. In 2024 verscheen geen editie van de 
Omroeper.  
 
De voordien apart uitgegeven Zondagsbrief (Ontmoetingskerk) en Nieuwsbrief (Maranathakerk) werden vanaf begin 
september 2023 samengebundeld tot het nieuw modern vormgegeven Zondagsnieuws (voor de gehele PGN). Zulks om de 
integratie van de secties te versnellen en te benadrukken dat we een ongedeelde PGN willen zijn.  
 
De eind 2021 operationeel geworden kerk-app bleek te voorzien in een grote behoefte en kreeg gedurende de 
verslagperiode steeds meer gebruikers.  
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Bijlage 1   
 

Leden Kerkenraad (ultimo 2024) 
 

Naam                   Ambt  Bevestigingsdatum           Bijzonderheden  
 
Boorsma, mevr. R.                 Diaken      18-12-2022 (2e)  CvD  
Bosman, H.J.                 Ouderling     08-09-2024  Tevens werkgroep Jeugd & Jongeren 
Bruijn, mw. A. de                 Ouderling     08-09-2024   
Cortjens, mw. E.                  Oud.-kerkrentmeestr.     17-09-2023  CvK/tevens werkgroep Beheer 
Dijk, mw. Y. van                 Ouderling     28-08-2022 
Feijter, E. de                 Ouderling     28-02-2021 (2e)   
Gooyert, B. de                 Ouderling     17-09-2023 (3e)  Voorzitter KR/KKR/wnd.voorzitter CvK  
Groenhuis, R.                  Diaken      23-10-2022                   Secretaris/penningmeester CvD/ 
     tevens werkgroep Diaconie 
Hoek, G.                 Ouderling     17-09-2023 (3e)   Scriba KR/KKR/tevens werkgroep  
                                                                                                                                                Communicatie  
Klijnsma, mevr. M.                 Ouderling     14-03-2021  Kerkelijk werker 
Sans, mevr. Y                 Oud.-kerkrentmeestr.     23-10-2022 (2e)   Secretaris/penningmeester CvK  
Slob, W.                  Predikant     12-09-2021    
Smallegange, mw. L.                                (geen ambtsdrager)  Namens werkgroep Liturgie & Eredienst 
Steenstraten, mw. M. v.d.       Ouderling     28-08-2022  Tevens werkgroep Pastoraat 
Streek, mw. J. van de                                  (geen ambtsdrager)  Namens werkgroep Inspiratie  
Wasch, E.                  Diaken      29-01-2023  Voorzitter CvD 
 
 

Leden Kleine Kerkenraad (ultimo 2024) 
 
Bosman, H.J.                          Ouderling Namens werkgroep Jeugd & Jongeren 
Cortjens, mw. E.                          Ouderling Namens CvK/werkroep Beheer 
Gooyert, B. de   Ouderling       Voorzitter  
Hoek, G.    Ouderling       Scriba en namens werkgroep Communicatie 
Slob, W.    Predikant 
Smallegange, mw. L.          -         Namens werkgroep Liturgie & Eredienst 
Steenstraten, mw. van der Ouderling       Namens werkgroep Pastoraat 
Streek, mw. van de         -        Namens werkgroep Inspiratie 
Wasch, E.    Diaken        Namens CvD/werkgroep Beheer 
 

Leden Moderamen (ultimo 2024) 
 
Gooyert, B. de   Ouderling Voorzitter 
Hoek, G.    Ouderling Scriba 
Slob, W.    Predikant 
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Bijlage 2   
 

Statistische gegevens Protestantse Gemeente te Nijmegen 
 

Ledenaantal 
PGN 

Eind 
2014 

Eind 
2016 

Eind 
2018 

Eind 
2020 

Eind 
2022 

Eind 
2023 

Eind  
2024 

        

Belijdende leden 1323 1211 1060   967   876 843 803 

Doopleden 2649 2558 2490 2248 2286 2355 2340 

Overige leden 710   650   586   319   303 856 289 

Totaal 1 4682 4419 4136 3534 3465 3493 3432 

        

Pastorale  
eenheden 

3529 3482 3288 2850 2741 2803 2776 

Aangeschrevenen 
Kerkbalans 

2099 2044 1977 1108 1136 1181 1201 

Betalers  
Kerkbalans 

1115 935 733 583 438 459 344 

Opbrengst 
Kerkbalans 

257.982 244.269 230.635 199.883 182.976 157.715 141.783 

        

Aantal 
predikantsplaatsen 

3 2,75 1 vacature 1 1 1 

Diaconaal predikant 1 1 1 - - - - 

Interim-predikant - - 0,5 0,5 - - - 

Pastoraal werker  0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 

Diaconaal werker - - -  0,5 0,5 0,5 

Ambulant-
predikant 

- - - 0,5 - - - 

 

 
(In grafiek) 

 

 

 
1 Dit totaal wil zeker niet zeggen dat al deze leden actief/betrokken zijn bij onze kerk, is dus vertekenend. Onder dit totaal zijn nl. ook de 
studenten opgenomen. Het betreft dan merendeels overgeschreven protestantse studenten, die in de praktijk óf bij de oecumenische 
studentenkerk óf nog bij de kerk van hun ouders betrokken zijn, dan wel helemaal niet bij de kerk betrokken zijn. 
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